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How to Read Your 
Bank’s Financial 

Health Report

When looking to invest in a bank, whether through 
a term deposit or other instruments, most people 
make the mistake of looking only at the interest 

rate or the branch aesthetic. While a high rate is attractive, 
financial strength must be the priority. Ensuring your 
money is safe requires looking under the hood of the 
balance sheet to assess the institution’s actual stability. 
Before committing your hard-earned savings, here are 
the essential factors you should look for:

Profitability Over Size
Typically, the first thing people notice is the topline, 

which is the total size of deposits and advances. While 
a large business size is impressive, a size without 
profitability is a risk. If a bank is not generating adequate 
profit consistently, it cannot build the internal strength 
needed to protect its depositors. 

Understanding NPAs in Advances and Investments
A crucial metric is the Non-Performing Assets or 

NPA, which refers to 
assets that have stopped 
generating income. A 
bank’s financial results 
indicate NPAs as Gross 
NPAs and Net  NPAs. Net 
NPAs are Gross  NPAs less 
the amount of provision 
made against the same. 
The higher the amount 
of provision, the lower 
is the ratio of Net NPAs, 
which in turn indicates a 
stronger financial health.

While reading Gross 
NPAs in bank’s financials, 

one should ensure that there are no major written-off 
amounts while arriving at the Gross NPA figure.

While 0% Net NPA indicates a strong financial 
position as it means that the bank has already provided/
absorbed 100% of the potential shocks that may arise 
out of NPAs, RBI’s various norms indicate that the Net 
NPAs of a bank should be below 3%.

It is equally important to check if there are Non-
Performing Investments. If a bank’s investments are 
classified as NPA, the bank will not fetch the value shown 
on the balance sheet, which weakens the safety net.

The Capital Shield and CRAR
The Capital to Risk Weighted Assets Ratio, or CRAR, 

ensures banks have sufficient capital to absorb losses 
and covers credit, market and operational risks. This 
figure indicates how solid the bank’s capital base is. 
While the RBI mandates 9% for non-AD 1 licence holder 
banks and 12% for AD 1 license holders, a strong bank 
stays well above these statutory requirements to ensure 
maximum depositor safety.

The Dividend Signal
Finally, a history of stable dividend distribution serves 

as one of the reliable indicators of an organisation’s 
robust financial health and long-term liquidity. 

Making an informed choice today ensures a secure 
and prosperous tomorrow for your investments.
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From Humble Beginnings to a 
Household Name: Prashant Corner

From a modest beginning to a 
thriving multi-location enterprise, 
Prashant Corner stands as a 

compelling example of entrepreneurial 
grit and vision. Founded by Prashant 
Sakpal in Thane, the journey began 
with a small store in Panchpakhadi. 
While the physical space was limited, 
for Sakpal’s ambitions, sky was the limit.
Through persistence and a keen eye 
for innovation, he gradually expanded 
the brand across Bhiwandi, Dombivli, 
Navi Mumbai and most recently into 
Mumbai, opening a store in Vile Parle, 
which became their 18th store.

What set Prashant Corner apart was 
its commitment to quality and forward 
thinking. Sakpal identified gaps in the 
traditional sweets and snacks market 
and introduced unique concepts, such 
as serving hygienic pani puri made 
with mineral water- an innovation 
that strengthened customer trust and 
positioned the brand as a symbol of 
quality and reliability. His unwavering 

focus on premium ingredients ensured 
that the taste remained uncompromised, 
making the brand a preferred choice 
for food lovers.

Equally important has been 
the emphasis on presentation and 
experience. From modern store interiors 
to attractive packaging and strong 
branding, Prashant Corner reflects 
global trends while retaining its local 

essence. Supporting this growth is a 
state-of-the-art production facility in 
Wagle Estate, ensuring consistency 
and scalability with more than 800 
products to their credit. 

Today, with the next generation, 
including Aishwarya Sakpal, stepping in 
with fresh ideas and technology, Prashant 
Corner continues to evolve, firmly rooted 
in its values while embracing the future.

Prashant Sakpal

CA Shilpa Gadkari
DGM- Treasury, 

Budgeting & Mergers
TJSB Sahakari Bank Ltd.

वै
द्यकीय सेवा, सामाजिक बांधिलकी आणि 
सक्षम नेतृत्व यांचा सुंदर संगम म्हणजे डॉ. 
अश्विनी बापट. १९९९ साली अलिबागच्या 

निसर्गरम्य परिसरातून ठाण्याच्या सांस्कृति क नगरीत 
आलले्या डॉ. बापट यांचा प्रवास एका डॉक्टरपासनू 
सुरू होऊन टीजेएस्‌बी बँकेच्या संचालिका या 
प्रतिष्ठित पदापर्यंत पोहोचला आहे. वदै्यकीय सवेते 
कार्यरत असताना त्यांनी संकटकाळात ‘अर्सेनिक 
अल्बम’चे मोठ्या प्रमाणावर वितरण करून 
समाजसेवेचा वसा जपला. गेल्या १५ वर्षांपासून 
आषाढी वारीत वारकऱ्यांना सातत्यान ेरुग्णसवेा देत 
त्या मानवतचे्या मलू्यांशी निष्ठावान राहिल्या आहेत.

ठाणे शहराशी त्यांचे नाते अत्यंत भावनिक 
आहे. ‘श्रीस्थानक’ म्हणून ओळखल्या जाणाऱ्या 
ठाण्यान ेमेट्रो, उड्डाणपलू, रुं द रस्ते, वाढता व्यापार 
आणि गगनचुंबी इमारती यांसारख्या आधुनिक 
क्षमतांनी नव ेरूप धारण केल ेअसल,े तरी शहराची 
सांस्कृति क ओळख अजूनही तितकीच जिवतं आहे. 
त्या सांगतात की, आजची टेक्नोसॅव्ही तरुण पिढी 
आधनुिकतेसोबत ससं्कृ तीलाही जपते; याच ेसुदंर 
प्रतिबिबं दिवाळी पहाट आणि हिदं ूनववर्ष स्वागत 
यात्रेतील जल्लोषात दिसते. पारंपरिक वेशभषूतेील 
तरुणाईचा उत्साह, एकमकेांच्या भटेीगाठी आणि 
सण-उत्सवातील आपुलकी ठाण्याच्या सांस्कृति क 
वारशाला अधिक दढृ करतात. आधनुिक बदलांच्या 
प्रवाहातही नाती, प्रेम आणि परंपरेची ओढ टिकून 
आहे; म्हणूनच “भरोस ेका बकँ, भविष्य का बँक” हे 
टीजएेस‌्बी बकेँच ेब्रीदवाक्य तरुणाईच्या डोळ्यांतही 
प्रतिबिबंित होताना दिसते. बँकिग क्षेत्रातील या 
विश्वासाचा पाया शहराच्या समृद्ध सांस्कृति क 
मळुांशी जोडललेा आहे, अस ेत्यांना प्रकर्षान ेवाटत.े

शहराच्या सांस्कृति क जडणघडणीत 
ऐतिहासिक मंदिरे आणि वास्तूंचा मोठा वाटा 
असल्याचे डॉ. बापट आवर्जून नमूद करतात. 

Behind this success lies 
a strong team and robust 

systems that maintain 
standardisation across all 

outlets. Financially, TJSB Bank 
played a crucial role in the 

brand’s early growth, providing 
support when funding was 

difficult to secure, says 
Prashant Sakpal.

महिला सक्षमीकरणासाठी 
टीजेएस्‌बी बँक सातत्याने 
पढुाकार घेत असून डॉ. अश्विनी 
बापट यांची दृष्टी या उपक्रमांना 
अधिक परिणामकारक दिशा 
देते. महिला उद्योजकांसाठी 
नाविन्यपूर्ण योजना, 
व्याजदरातील सवलती आणि 
बचत गटांना दिले जाणारे 
प्रोत्साहन यांद्वारे महिलांना 
आर्थिकदृष्ट्या सक्षम करण्याचा 
प्रयत्न केला जात आहे. ‘लाडकी 
बहीण ’ योजनेअंतर्गत १४,००० 
नवीन खाती उघडली गेली 
असून समुारे ४०,००० महिलांना 
याचा लाभ मिळत आहे. महिला 
रिक्षाचालकांसाठीच्या कर्ज 
योजनांमळेु स्वावलंबनाच्या संधी 
अधिक दृढ होत आहते.

डॉ. अश्विनी बापट
संचालिका

टीजेएस्‌बी सहकारी बँक लिमिटडे 
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DS MAX Properties: Where the Joy of Living Comes to Life
Founded in 2007 by Dr (Hons.) K. V. 

Satish, Bengaluru-based DS MAX 
Properties, has grown into one of South 

India’s most admired real estate companies. 
Backed by his Master’s in Business 
Administration background and honorary 
doctorate, Dr Satish envisioned a brand 
that would democratise homeownership, 
offering high-quality, value-loaded homes 
with world-class amenities. Today, with over 
40,000 satisfied customers and a strong 
presence across the region, the company 
stands as a testament to its unwavering 
commitment to the “Joy of Living.”

At the heart of DS MAX’s growth lies a 
philosophy that has remained unchanged 
since inception. The company’s core, as Dr 
K. V. Satish emphasises, is a “Customer 
First” approach. He believes in delivering 
more than what is promised and standing 
by customers for a lifetime. To him, national 
and international awards, even features 
in Forbes, are not the destination but 
“checkpoints that reassure us that we are 
on the right path as a brand.”

This customer-centricity also fuels the 
company’s ability to offer luxury housing 
at the right price. Dr K. V. Satish attributes 
this balance to a deep understanding of 
their brand purpose and a strict zero-
tolerance policy against compromising 
quality or unreasonable pricing. DS MAX 

has achieved 99.9% backward integration, 
manufacturing nearly all consumables in-
house to maintain complete control over 
quality, timely delivery & cost. As Dr K. V. 
Satish notes, “This commitment is precisely 
why we have earned our place as a trusted 

household name.”
As the company enters a new decade, Dr 

Satish’s vision is expansive yet grounded. 
DS MAX, already a renowned name 
in Bengaluru with a strong footprint 
across South India, is now gearing up to 

enter newer markets. With residential 
developments, the brand has diversified 
into interiors, facility management, UPVC, 
MS & Aluminium Fabrication, plotted 
developments and more, strengthening 
its evolution into a fully integrated real 
estate company. Dr Satish also shared that 
DS MAX is “strategically working towards 
our IPO,” marking an important milestone 
in its growth journey.

Guided by strong values, execution 
excellence and a founder who stays closely 
involved in every detail from architecture 
to customer feedback, DS MAX Properties 
continues to build not just homes but lasting 
relationships grounded in trust.

Blessings Geriatric Foundation: Setting New Standards in Senior Care
TEJ Control Systems Pvt Ltd. believes that reliability is 

not merely an engineering benchmark, but a human 
one and this philosophy shapes its CSR approach. Its 

association with Blessings Geriatric Foundation reflects this 
commitment, with founders Rajpat Tiwari and Phillip Jacob 
actively supporting senior- citizen wellness, by connecting the 
foundation with expert practitioners and enabling initiatives 
such as yoga and community engagement programmes.

In a world where families juggle demanding schedules 
and rising responsibilities, dependable senior care has 
become more crucial than ever. It is within this landscape 
that Blessings Geriatric Foundation has emerged as a trusted 
name in geriatric and wellness care, offering an environment 
where seniors live with dignity, comfort and a profound 
sense of belonging. Its holistic approach addresses not only 
physical health but also emotional and social well-being.

The facility is thoughtfully designed to promote healing and 
positivity, with natural light, fresh air and green surroundings 
creating a calm, restorative atmosphere. Whether for short-
term recovery or long-term care, residents experience 
warmth, safety and reassurance that truly feels like home.

A key strength of the foundation lies in its comprehensive 

healthcare services. Regular medical check-ups ensure 
continuous monitoring, while a dedicated team provides 
24/7 emergency care supported by a network of advanced 
hospitals. Specialised rehabilitation programmes, including 
post-surgical, neurological and geriatric care, help residents 
regain mobility, strength and independence.

Equal emphasis is placed on mental and emotional wellness 
through structured activities such as yoga, meditation and 

group engagement. Dedicated dementia and hospice care 
services further ensure that every stage of care is handled 
with sensitivity and expertise.

The foundation is operated by an able and dynamic 
team of like-minded, committed professionals from diverse 
fields, whose collective experience ensures personalised and 
empathetic care for every resident.

Through its CSR involvement, TEJ Controls strengthens 
this ecosystem by facilitating expert-led wellness initiatives 
and community programmes. This shared vision reinforces 
a meaningful goal to help seniors age 
gracefully and live happily.

We welcome those seeking quality 
senior care at B-23/24, Phase 1, 
Cosmos Hawaiian Village, Owala, 
Ghodbunder Road, Thane-West, 
Maharashtra 400615.

For inquiries, contact +91 
8850546663 or email info@
blessingsgeriatricfoundation.com.

The TEJ Controls Journey:  Vision to Automate, Drive to Integrate
TEJ Control Systems Pvt. Ltd. 

has established itself as a 
dynamic force in automation, 

system integration and robotics 
since its inception in 1986. Founded 
by Rajpat Tiwari and Phillip 
Jacob, the company was built on 
a shared passion for engineering 
excellence and a commitment 
to manufacturing indigenous 
electronic devices. Guided by quality 
and precision, the founders’ vision 
has enabled TEJ Controls to meet 
global standards while solving 
complex industrial challenges across 
sectors like aerospace, defence and 
pharmaceuticals.

A key strength of the organisation 
lies in its high-performance control 
systems and advanced panel-
building facility. Operating on 5S 

principles, the company ensures 
discipline and reliability in every 
solution. TEJ was also an early 
pioneer in vision technology, 
adopting image processing as early 

as the year 2000. Today, their AI-
powered systems support real-time 
monitoring and accurate defect 
detection, significantly enhancing 
productivity for diverse clients.

Beyond industrial success, 
TEJ Control remains committed 
to social responsibility through 
its association with the Blessings 
Geriatric Foundation. Rajpat 
Tiwari and Phillip Jacob play 
an active role in enhancing the 
quality of life for senior citizens by 
supporting wellness and community 

engagement programmes. Guided by 
the philosophy “Vision to Automate 
and Drive to Integrate,” TEJ Control 
Systems continues to move forward, 
delivering measurable impact and 
shaping the future of industrial 
automation through a unique blend 
of technical mastery and human 
values.

Phillip JacobRajpat Tiwari

A vital pillar of this journey has been the instrumental 
support from TJSB Bank. During difficult phases, TJSB 

provided a level of quick and personalised assistance that 
set it apart from other financial institutions. This partnership 

was crucial in navigating challenges, allowing TEJ Controls 
to maintain its momentum and earn significant market 

credibility over time. The bank’s belief in its vision provided 
the stability needed to innovate even during uncertain times.

Throughout this evolution, partnerships have played a crucial role. 
Dr Satish acknowledges that every milestone has been shaped by 
associates who support the larger goal of easing homeownership. 
Among them, TJSB Bank stands out: “TJSB Bank has truly been like 

family to us, consistently standing by our customers with quick loan 
processing and delivering a seamless, hassle-free experience.”

Dr K. V. Satish

If you wish 
to donate 

scan this QR 
code
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V-Excel Spares and Equipment Pvt. Ltd.: Charting New Orbits

सक्षम विद्यार्थी, सक्षम राष्ट्र: विद्यादान सहाय्यक मंडळाचा प्रेरणादायी प्रवास

The evolution of V-Excel 
Spares and Equipment 
Pvt. Ltd. reflects vision, 

perseverance and engineering 
excellence. Today, the company 
is recognised for manufacturing 
equipment and spares for steel 
rolling mills, accessories for 
construction equipment and 
specialised components for defence 
applications. Its steady growth 
is driven by Managing Director 
Lilachand Panchal and Director 
Kirti Panchal.

After completing Mechanical 
Engineering from VJTI Mumbai 
in 1982, Lilachand Panchal began 
his career at Mukand Ltd., Kurla, 
a major steel foundry supplying 
bogies and couplers to Indian 
Railways. His experience in tool 
room operations, jigs and fixtures 
and process planning built a strong 
technical base. A subsequent role 
at Simtools Ltd., a Voltas company, 
further strengthened his exposure 
to heavy engineering and prepared 
him for entrepreneurship.

In 1987, he founded V-Excel as 

a partnership firm to cater to spare 
part requirements of the steel and 
plastic industries. Operations began 
in a 400 square foot rented unit 
in Wagle Estate, Thane. In 1989, 
Kirti Panchal joined the business, 
strengthening manufacturing 
capabilities. With the addition of 
new machines, V-Excel soon began 
taking direct orders from major 
steel plants, marking the start of 
steady expansion.

The company entered heavy 

machining in 1993 with its first 
Horizontal Boring Machine. To 
accommodate rising demand, 
the company transitioned to a 
more expansive facility in 2003, 
adding a Vertical Lathe, CNC 

Horizontal Boring machines and 
other advanced equipment. The 
acquisition of further manufacturing 
space supported production for 
global steel industry clients such 
as Primetals, SMS and Danieli. 

The company has also been 
exporting earth-moving equipment 
attachments to the United States 
for over 20 years.

V-Excel has contributed to 
significant national projects. It 
executed machining work for 
Brahmos missile moulds for Larsen 
& Toubro Ltd. twice and supported 
the Chandrayaan project for Godrej 
& Boyce Ltd., earning recognition 
for exceptional contribution.

A key milestone was the move 
to Vadodara, driven by the need 
for larger industrial space and the 
advantage of a strong engineering 
ecosystem. The new facility, spread 
across 75000 square feet with 
36000 square feet built-up area, 
enabled better layout, upgraded 
technology and reconditioning of 
existing machines.

Despite challenges such as 
US tariff impacts, the leadership 
remains confident. With Indian 
manufacturing advancing rapidly, 
V-Excel Spares and Equipment Pvt. 
Ltd. is well positioned for continued 
growth and innovation.

“देहाकडून देवाकडे जाताना मध्ये एक 
देश लागतो आणि आपण सगळे त्याचे 
देणे लागतो,” असे म्हणणाऱ्या स्वातंत्र्यवीर 
सावरकर यांच्या विचारांचा आदर्श समोर 
ठेवनू, ‘सक्षम विद्यार्थी, सक्षम राष्ट्र ’ घडवण्याचा 
ध्यास घेत २००८ साली संस्थापक श्रीकृष्ण 
(भाऊ) नानिवडेकर यांनी सह-संस्थापक 
गीता शाह यांच्या समवते ‘विद्यादान सहाय्यक 
मडंळ’ या सवेाभावी ससं्थेची स्थापना केली.   

ही संस्था समाजातील गरजू, गुणवंत 
आणि होतकरू विद्यार्थ्यांच्या शैक्षणिक 
जडणघडणीसाठी अर्थसहाय्य करते. उच्च 
शिक्षण घेण्याची इच्छा असूनही केवळ 
आर्थिक विवंचनेमुळे वंचित राहणाऱ्या 
विद्यार्थ्यांची पात्रता व कल ओळखून, त्यांना 
आर्थिक पाठबळासोबतच मानसिक आधार 
आणि करिअर मार्गदर्शन देण्याचे काम ही 
संस्था करते.   

महाराष्ट्रा तील ठाणे या मुख्य कें द्रासह 
ससं्थेच्या एकूण ६ शाखा (शहापरू, बोरीवली, 
पुणे, नागपूर, संभाजीनगर) कार्यरत आहेत. 
१००० हून अधिक सक्रिय विद्यार्थी, १२५० 
हून अधिक माजी विद्यार्थी, ६५० हून 
अधिक ‘सेवाभावी कार्यकर्ता पालक’ आणि 
व्यावसायिक तज्ञांच्या नेतृत्वाखाली १७ 
करिअर मार्गदर्शन टीम असा हा मोठा डोलारा 
सद्य ससं्थापक गीता शाह व्रतस्थपण ेसांभाळत 
आहेत. महाराष्ट्रा तील सर्व जिल्ह्यांतील विद्यार्थी 
या उपक्रमात सहभागी आहेत.   

या कार्याची मुहूर्तमेढ कशी रोवली गलेी, 
याबद्दल गीता शाह सांगतात, २१ वर्षांपूर्वी 

ठाण्यामध्ये हेमलकसा येथील संस्थेच ेप्रदर्शन 
पाहायला गेल्या असता, आमटे परिवाराच्या 
समर्पण वृत्तीने त्या प्रभावित झाल्या. त्यांनी 
तिथल्या नोंदवहीत “जमेल तसे सहकार्य 
करण्याची इच्छा आहे,” असे नमूद केले. 
त्यानतंर ‘आनदंवन स्नेही’, ठाण्याच ेसर्वेसर्वा 
भाऊ नानिवडेकर यांचा गीता यांना फोन आला 
आणि हीच भविष्यातील मोठ्या राष्ट्र सेवेची 
नांदी ठरली.   

बाबा आमटे यांच्या कार्यात सहभागी 
होण्यासाठी त्यांची भटे घेण ेगरजचे ेहोत.े तवे्हा 
गीता पहाटे ३ वाजता समुारे २५ जणांचा नाश्ता 
आणि चहा-कॉफी घेऊन आमटे परिवाराला 
भेटायला गेल्या. फायझर (Pfizer) मधील 
नोकरी आणि संसार सांभाळून गीता यांनी 
तेव्हापासून स्वतःला समाजकार्याला वाहून 
घेतले. “भाऊंनी त्याच वेळी माझ्यातील 
कार्यकर्ता ओळखला आणि मला तसे 
घडविले,” असे त्या आवर्जून सांगतात.   

पढेु हेमलकसासाठी प्रचार, प्रसार आणि 
निधी संकलन करताना, “आपल्या ठाण्यातही 
अशी एखादी सामाजिक संस्था असावी,” 
असा विचार भाऊ नानिवडेकर आणि गीता 
शाह यांच्या मनात आला आणि २००८ मध्ये 
‘विद्यादान सहाय्यक मंडळा’ची स्थापना 
झाली. याआधी, २००५ ते २००८ दरम्यान 
शहापरूमधील १५ ते २० गरज ूविद्यार्थ्यांना उच्च 
शिक्षणासाठी सर्वतोपरी सहाय्य करण्याचा 
अनुभव त्यांच्या पाठीशी होता.   

संस्थेत विद्यार्थ्यांची निवड केल्यानंतर, 
प्रत्येक विद्यार्थ्यासाठी एक ‘कार्यकर्ता पालक’ 

मार्गदर्शक म्हणून नेमला जातो, जो संस्था 
आणि विद्यार्थी यांच्यातील दवुा असतो. 
विद्यार्थ्यांच्या शैक्षणिक, व्यावसायिक आणि 
सर्वांगीण विकासासाठी विविध कार्यशाळा, 
तज्ञांची व्याख्यान ेआणि मलुाखत-पूर्वतयारी 

असा सर्वंकष पाठिबा ससं्थेकडून दिला जातो. 
विशेष म्हणज, आत्मनिर्भर झाल्यावर हेच 
विद्यार्थी स्वयंप्रेरणने ेससं्थेच्या कार्यात पढुाकार 
घेतात. आज संस्थेत शिकलेली ९५% मुले 
स्वतःच्या पायावर उभी आहेत. विद्यादानच ेहे 

कार्य महाराष्ट्र  आणि गुजरातमध्ये सरुू असनू, 
गोवा आणि मध्य प्रदेशातही सरुू करण्याच्या 
दषृ्टीन ेकाम चाल ूआहे. हे कार्य सपंरू्ण भारतभर 
नेण्याचा संस्थेचा मानस आहे.

सामाजिकदषृ्ट्या संवेदनशील नागरिक 
घडवण्यासाठी ससं्था वदै्यकीय शिबिरे, करिअर 
मार्गदर्शन, स्पोकन इंग्लिश कार्यशाळा, ‘बी 
फ्रँ क’ (आत्मविश्वास विकास) आणि डिजिटल 
सक्षमीकरण यांसारख ेउपक्रम राबवत.े तसचे, 
ठाणे आणि कळवा येथे ७ वसतिगृहांच्या 
माध्यमातून ७० मुला-मुलींच्या निवासाची 
व भोजनाची सोय करण्यात आली आहे.   

सरुुवातीच्या काळात आर्थिक पाठबळ 
नसताना, संस्थेचा पहिला विद्यार्थी जवळपास 
दीड वर्ष गीता शाह यांच्या घरी राहूनच शिकला. 
त्यांच्या समर्पित कार्यासाठी त्यांना ‘केशव 
सृष्टी’सह अनेक पुरस्कारांनी गौरविण्यात 
आल ेआहे. गीता म्हणतात, “समाज हा ‘सोशल 
ऑडिटर’ असतो. त्यांच्या कौतकुामळेु आपले 
कार्य योग्य दिशेने सुरू असल्याची खात्री 
पटत,े तर समीक्षात्मक टीकेमळेु काळानुरूप 
बदल करण्यास मदत होते.”   

प्रत्येक विद्यार्थी एक स्वतंत्र, स्वावलंबी 
आणि प्रगल्भ सामाजिक जाणीव असलेला 
जबाबदार नागरिक बनावा, हाच संस्थेचा 
हेतू आहे. “व्रतस्थपणे आपल्या ध्येयाचा 
प्रवास करण ेआणि ‘विकसित भारत २०४७’ 
च्या स्वप्नात विद्यादान सहाय्यक मंडळच्या 
माध्यमातून योगदान देणे, हे एक संस्थापक 
म्हणून मला अत्यंत महत्त्वाचे वाटते,” असे 
गीता शाह नमूद करतात.

Lilachand Panchal

गीता शाह

Sharing his experience, Lilachand Panchal says, “We 
have banked with TJSB since our inception in 1987, 

maintaining strong professional relations and a consistent 
repayment record. TJSB has supported us in machinery 

expansion, facility growth and even approved our 250 KW 
rooftop solar project within two weeks. TJSB is our strong 

business partner and we have grown with TJSB.”

या प्रवासात ‘टीजेएस्‌बी बँक ’ 
२००८ पासून संस्थेची खंबीर 

भागीदार राहिली आहे. ज्याप्रमाणे 
आपल्याला पहिल्या शाळेचे 

किंवा खेळाचे अप्रूप वाटते, तसेच 
या बँकेसोबतचे नाते विशेष 

आणि भावनिक असल्याचे गीता 
सांगतात. सरुुवातीला जेव्हा 
संस्थेची पावले स्थिर नव्हती, 

तेव्हा बँकेने एखाद्या कुटुबंाप्रमाणे 
साथ दिली, त्यामळेुच ह ेकाम 

विस्तारता आले.   
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TJSB Expands Its Network to 
Rajasthan and Chhattisgarh

Headquartered in Maharashtra, 
TJSB Sahakari Bank Ltd. has 
officially launched new branches 

in Jaipur and Raipur. This expansion 
was honoured by a special letter of 
support from the Honourable Governor 
of Rajasthan, Shri Haribhau Bagde, who 
extended his best wishes for the bank’s 
successful entry into the state.

With these additions, TJSB now 

operates a strong network of 165 
branches across seven states. By 
establishing a presence in Jaipur and 
Raipur, the bank looks forward to 
serving individuals, businesses and 
communities while contributing to 
the region’s economic progress. TJSB 
remains committed to delivering trusted 
and customer-focused banking services 
across India.

TJSB Hits Landmark ₹25,000 Crore Business Mix

Following a 15-year tradition, TJSB 
Sahakari Bank Ltd. once again announced 
its audited financial results promptly 

on April 10. In its 54-year journey, the bank 
has reached a historic landmark by officially 
crossing the prestigious ₹25,000 crore total 
business mix. As the nation’s fourth largest 
multi state cooperative bank, this achievement 
underscores a year of robust growth and 

unwavering customer trust.
Beyond the surge in business volume, the 

bank has significantly bolstered its financial 
health by reporting a 0% Net NPA. This rare 
feat reflects disciplined credit management and 
exceptional recovery performance. Guided by 
its philosophy “Bharose ka Bank, Bhavishya ka 
Bank,” TJSB continues to grow while delivering 
trusted and customer focused banking services.

सांस्कृ तिक ठाण्याची सक्षम ओळखI From Page.1 ...
ठाण्याचे ग्रामदैवत श्री कौपीनेश्वर मंदिर, नौपाड्यातील 
घंटाळी मंदिर आणि श्री. किल्ला मारुती मंदिर यांसारखी 
प्राचीन मंदिरे, तसेच मराठी ग्रंथसंग्रहालय व नगर वाचन 
मंदिर या ऐतिहासिक वास्तू ठाण्याच्या अस्मितेची प्रतीके 
आहेत. त्यांच्या मते, आज मंदिरे केवळ धार्मिक कें द्रे 
न राहता ती सामाजिक प्रबोधनाचे कें द्रबिदं ूहोणे ही 
काळाची गरज आहे आणि ठाण्यातील मंदिरे हे काम 
समर्थपणे पार पाडत आहेत. विशेष म्हणज, आजची 
तरुणाई या वास्तूंकडे आणि त्यावरील कोरीव कामाकडे 
केवळ श्रद्धा म्हणून न पाहता एका अभ्यासू वृत्तीने पाहू 
लागली आहे. स्थापत्यशास्त्राचे कोणतेही औपचारिक 
शिक्षण नसताना निर्माण झालेली ही हेमाडपंथी मंदिरे 
शहराच्या सुसंस्कृ त आणि कल्पक वारशाची साक्ष 
देतात, असे त्या अभिमानाने सांगतात.

केवळ पुस्तकांच्या देवाण-घेवाणीपुरते मर्यादित न 
राहता, मराठी ग्रंथसंग्रहालयासारख्या वास्तू आज ‘संदर्भ 
कें द्र’ म्हणनू अभ्यासक आणि वक्त्यांसाठी दीपस्तंभ ठरत 

आहेत. ठाण्याने जपलेल्या आणि वृद्धिंगत केलेल्या या 
सांस्कृति क चळवळीमुळेच आज समाजात बहुआयामी 
वक्ते  आणि व्यासंगी अभ्यासक घडू शकत आहेत, असे 
त्यांनी आवर्जून नमूद केले.

व्यावसायिक यशासोबतच डॉ. बापट यांच्या 
वैयक्तिक आयुष्यात सामाजिक कार्याची वीणही 
तितकीच घट्ट आहे. लहानपणापासून समूहात काम 
करण्याची आवड असल्यामुळे सामाजिक कार्याची ओढ 
त्यांच्यात सहजपणे रुजली. सासरच्या मंडळींचा खंबीर 
पाठिबा असल्यामुळे वैद्यकीय व्यवसाय, दोन मुलींची 
जबाबदारी आणि सामाजिक उपक्रम या तिन्ही गोष्टी 
त्यांनी आत्मविश्वासाने सांभाळल्या. वाढत्या ओळखी 
आणि विस्तारणारे काम यांमुळे त्यांना कधीही ताण 
जाणवला नाही; उलट या बदलांनी त्यांच्या ऊर्जेसाठी 
‘टॉनिक’चे काम केले.

याच सामाजिक बांधिलकीतून त्यांचा हिदं ूनववर्ष 
स्वागत यात्रेशी ऋणानबुधं जळुला. सरुुवातीला कार्यकर्ती 
म्हणून सहभाग, त्यानंतर महिला विभागाचे नियोजन 
आणि पुढे निमंत्रक, विश्वस्त ते आज कार्यवाह (सचिव) 
अशी त्यांची जबाबदारी वाढत गेली. ज्येष्ठांचा आशीर्वाद 
आणि सहकाऱ्यांच ेसहकार्य यामळेु ही भमूिका निभावताना 
मिळणारा आनंद त्यांच्यासाठी मोलाचा आहे.

त्यांची सामाजिक जाणीवच त्यांना बँकिग क्षेत्राकडे 
घऊेन आली, असे त्या मानतात. टीजेएस‌्बी बकेँन ेयावर्षी 
साध्य केलेला ₹२५,००० कोटींच्या एकूण व्यवसायाचा 
टप्पा म्हणज ेविश्वास, एकजटू आणि टीमवर्क ची फलश्रुती 
आहे. सर्वच ठिकाणी काम करताना असललेे खेळीमेळीचे 
वातावरण आणि दृढ विश्वास यामुळेच हा प्रगतीचा वेग 
शक्य झाला. कामाकडे केवळ ‘नोकरी’ म्हणून न पाहता 
त्यात आनंद शोधल्यास सेवाभाव आणि कार्यक्षमता 

दोन्ही वाढतात, हा त्यांचा अनुभव आहे.
डॉ. बापट सांगतात की, शाखा भेटींदरम्यान त्या 

कर्मचाऱ्यांना नेहमीच सामाजिक बांधिलकीचे महत्त्व 
अधोरेखित करतात. लोकांशी संवाद साधताना जो 
विचारविनिमय होतो, त्यातून नात्यांची गुंतवणूक तर 
होतेच, शिवाय बँकेचा व्यवसायही वृद्धिंगत होतो. 
त्यांच्या मते, नोकरीसोबत सामाजिक सहभाग जोडला 
की कामामध्ये सहजता आणि अर्थपूर्णता येते.

पुढील पिढीसाठी त्यांचा संदेश अत्यंत सोपा आणि 
थटे आहे—आपल्या शहराचा अभिमान बाळगा, माणसांशी 
नाती जपा आणि प्रत्यक्ष संवाद साधा. तंत्रज्ञान संदेश 
पोहोचवू शकत,े पण भावना पोहोचवण्यासाठी प्रत्यक्ष भेट 
आणि आपुलकीची देवाणघेवाण अनिवार्य आहे. कुटंुब 
व्यवस्था मजबूत असेल तर समाजही समृद्ध होईल, 
असे त्या सांगतात. सेवा, संस्कार आणि सामाजिक 
बांधिलकी जपत डॉ. अश्विनी बापट यांचा प्रवास खऱ्या 
अर्थाने ठाण्याच्या सांस्कृति क वारशाचे जतन करणारा 
आणि नव्या पिढीला प्रेरणा देणारा ठरत आहे.


